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CODIGO DE ETICA
1. DECLARACAO DE PROPOSITO DO FAS ADVOGADOS:

1.1. Propésito: Ser o parceiro juridico mais completo e relevante para nossos
Clientes; ser uma segunda casa para nossos Colaboradores; ser o porto
seguro de nossos parceiros (Clientes e Colaboradores).

2. OBJETIVO DO CODIGO DE ETICA:

2.1. Norteados pela Declaracédo de Propésito do Focaccia, Amaral e Lamonica
Sociedade de Advogados (“FAS Advogados”), Lei 12.846/2013, Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA), Organizagao para a Cooperagéao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), Global Pact (ONU), UK Bribery Act,
entre outras (“Lei Anticorrupgao”), e tendo como escopo cumprir 0s mais
elevados requisitos de governanga corporativa e compliance, bem como em
valorizar a diversidade e o respeito em qualquer relagao profissional, o
presente Cadigo de Etica (“Cédigo de Etica”) tem por finalidade garantir que
todos os Colaboradores, Terceiros ou Ente Privado:

a) Tenham pleno conhecimento sobre as diretrizes de governanga corporativa
e de compliance do escritorio, agindo, dessa forma, em acordo com as
referidas diretrizes;

b) Nao adotem quaisquer atos discriminatérios ou abusivos, prezando por uma
postura humana e um relacionamento saudavel com todas as pessoas que
tiverem interacdes no ambito do escritoério;

c) Adotem as praticas preventivas de prestigio a ética, combate a corrupgao e
tenham ciéncia das san¢des em caso de descumprimento;

d) Coibam atos preconceituosos, abusivos, antiéticos, desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos, seja em relagao a particulares, seja em relagéo a
Administracédo Publica.

3. DEFINIGOES:

3.1. Administragao Publica: Conjunto de érgéos e entidades que
desempenham a gestao e execucgao de negdcios ou servigos publicos, por
meio de funcionarios publicos, nas esferas federal, estadual e municipal,
nacional ou estrangeira.

3.2. Assédio Moral: O assédio moral consiste na repeticao deliberada de
gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou comportamentos de natureza
psicoldgica, os quais expdem o servidor, 0 empregado ou o estagiario (ou
grupo de servidores e empregados) a situagdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade
ou a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-los das suas
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funcdes ou de deteriorar o ambiente de trabalho. A habitualidade da conduta e
a intencionalidade (o fim discriminatério) sao indispensaveis para a
caracterizacao do assédio moral.

3.3. Assédio Sexual: Constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢c&do de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
fungdo (Codigo Penal, art. 216-A).

3.4. Cliente: Qualquer pessoa fisica, juridica, ente desprovido de
personalidade juridica, ou 6rgdo da Administragao Publica que venha a
contratar os servigos juridicos do FAS Advogados;

3.5. Colaborador: Toda pessoa que contribua direta ou indiretamente com as
atividades desempenhadas pelo FAS Advogados, incluindo os sécios
administradores, socios advogados, conselheiros, empregados funcionarios do
escritorio e estagiarios.

3.6. Ente Privado: Empresa privada ou pessoa fisica que de alguma forma
procure ou seja procurada pelo FAS Advogados para ser atendida ou que
preste servigos direta ou indiretamente para o escritério ou qualquer de seus
Clientes.

3.7. Funcionario Publico:

A) Qualquer pessoa que ocupe cargo ou fungéo publica, mesmo que
transitoriamente ou sem remuneracéo, incluindo cargo ou fungdo em empresas
publicas ou sociedades de economia mista. Equiparam-se a funcionario publico
estrangeiro as organizagdes publicas internacionais;

B) Qualquer pessoa que atue para ou em nome de um partido politico; e) A
definigdo estende-se a parentes imediatos (cOnjuge, pais, filhos e/ou irmaos) do
funcionario publico.

3.8. Terceiro: inclui todas as pessoas fisicas ou juridicas que atuem como
consultores, correspondentes, parceiros, contratados, prestadores de servicos,
empregados terceirizados, fornecedores que atuem em nome ou em beneficio
do FAS Advogados ou que o represente perante Entes Privados ou
Administracéo Publica.

4. DIRETRIZES - ATOS LESIVOS AO CODIGO DE ETICA:

4.1. Constituem atos lesivos a este Cadigo de Etica, todos aqueles praticados
pelos Colaboradores, Terceiros ou Ente Privado que atentem contra a
dignidade humana, o patriménio publico ou privado, nacional ou estrangeiro,
contra os principios da Administragao Publica, contra as regras de compliance
e ética proprias do FAS Advogados aqui tratadas ou contra os compromissos
nacionais e internacionais assumidos, que podem assim ser identificados:
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a) Adotar qualquer ato discriminatério, incluindo, mas nao limitado em fungao
de raga, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, cor, caracteristicas
fisicas, origem, condi¢ao social, idade, seja contra qualquer Colaborador, Ente
Privado, Cliente, ou Terceiro;

b) Agir de modo abusivo, em qualquer agdo que possa configurar assedio
moral, assédio sexual ou abuso de funcio contra qualquer Colaborador, Ente
Privado, Cliente ou Terceiro;

c) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
Funcionario Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada ou ainda a Ente
Privado;

d) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°® 12.846/2013 (“Lei
Anticorrupgao”) e dispositivos legais correlatos;

e) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

f) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico ou em
concorréncias privadas;

g) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagédo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico ou concorréncia privada;

h) Afastar ou procurar afastar licitante ou concorrente, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem ilicita;

i) Fraudar licitag&do publica, concorréncia privada ou contrato dela decorrente;

j) Constituir, para fins fraudulentos, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou concorréncia privada;

k) Obter vantagem ilicita ou beneficio indevido, de modificagbes ou
prorrogacgdes de contratos celebrados com a Administragdo Publica ou Ente
Privado, sem autorizagao legal, no ato convocatério da licitagao publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

I) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administragao Publica ou Ente Privado;

m) Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou
Funcionario Publico, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras ou dos 6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro
nacional;
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n) Agir de modo a favorecer eventual pessoa relacionada (conjuge, filhos e
familiares até 4° grau) em detrimento da melhor medida em favor do FAS
Advogados;

0) Adotar qualquer medida que coloque em risco outros Colaboradores, Ente
Privado, Clientes ou Terceiros, sempre prezando pela saude no ambiente de
trabalho;

p) Desrespeitar a confidencialidade que norteia a relagao entre os
Colaboradores, Ente Privado, Terceiros, o FAS Advogados e seus Clientes;

g) Nao observar as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais.

4.2. Todos os Colaboradores, Ente Privado e Terceiros que atuem em nome do
FAS Advogados ou que o representem estdo terminantemente proibidos de
receber, oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou
indiretamente por meio de terceiros) qualquer vantagem indevida, pagamentos,
presentes ou transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer pessoa,
seja ela Funcionario Publico ou nado, para influenciar ou recompensar qualquer
acgao oficial ou decisao de tal pessoa em beneficio do FAS Advogados ou seus
contratantes, Ente Privado ou Terceiros.

4.3. Eventuais brindes e presentes que qualquer Terceiro, Ente Privado,
Funcionario Publico ou Cliente do FAS Advogados venha a oferecer ao
Colaborador ndo deve possuir valor comercial superior a R$ 300,00 e, ainda,
sO podera ser aceito pelo Colaborador caso tal brinde ou presente ndo possa
ser visto ou interpretado como suborno, pagamento ou tentativa de exercer
influéncia. A mesma disposicao € aplicavel para os Colaboradores do FAS
Advogados que pretendam conceder brindes ou presentes a Terceiro, Ente
Privado, Funcionario Publico ou Cliente.

4.4. Caso qualquer Colaborador receba a oferta de recebimento de brindes e
presentes de Terceiro, Funcionario Publico, Ente Privado ou Cliente do FAS
Advogados que ndo se enquadre nas hipéteses aqui previstas, o Colaborador
devera entrar em contato com o Comité de Etica, através do e-mail
comitedeetica@fasadv.com.br o qual definira o procedimento mais adequado a
ser adotado, de acordo com o presente Cédigo de Etica.

5. PRATICAS PREVENTIVAS:

5.1. Todos os Colaboradores deveréo ler atentamente e compreender este
Cédigo de Etica, a Lei Anticorrupcéo e as normas relacionadas. Em caso de
duvidas, o Comité de Etica devera ser acionado através do e-mail
comitedeetica@fasadv.com.br .

5.2. O FAS Advogados providenciara, periodicamente, um treinamento de
participagéo obrigatoria de seus Colaboradores sobre melhores praticas de
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combate a corrupcéo, melhores praticas de compliance esperadas pelo FAS
Advogados dos seus Colaboradores.

5.3. A partir da data de divulgacédo deste Cédigo de Etica, todos os contratos
firmados pelo FAS Advogados devem, obrigatoriamente, conter clausulas
anticorrupgdo para assegurar o cumprimento deste Cédigo de Etica, indicagéo
e referéncia do presente Cédigo de Etica, bem como clausulas em atencéo a
Lei Geral de Protecdo de Dados. O Comité de Etica orientara o setor
administrativo do escritorio a prezar pelo cumprimento dessa clausula, com a
avaliagao, sempre que necessario, de todos os contratos que forem firmados.

5.4. Todos os Colaboradores deverao agir com o dever de vigilancia, vindo a
comunicar o Comité de Etica sempre que identificar atitudes que possam
resultar em violagéo a qualquer dos preceitos do presente Cddigo de Etica.

5.5. Nenhum Colaborador sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou
perda de negdcios resultantes de sua recusa em decorréncia de identificar
situagao que violaria as diretrizes do presente Codigo de Etica.

6. CANAL DE DENUNCIA DE INFRAGOES AO CODIGO DE ETICA:

6.1. O Canal de Dentncia ao Cédigo de Etica é o meio pelo qual
Colaboradores, Ente Privado, Clientes e Terceiros poderdo denunciar
comportamentos antiéticos ou em desconformidade com a este Codigo de
Etica, a Lei Anticorrupcao, a Lei Geral de Protegdo de Dados e quaisquer
outras leis que possam estar em desacordo ao esperado pelo FAS Advogados.

6.2. O Canal de Denuincia ao Cédigo de Etica podera ser acessado por meio do
website de FAS Advogados: www.fasadv.com.br/canaldedenuncia .

6.3. O FAS Advogados assegurara a manutengcao desse meio como um portal
de comunicagéao confidencial e seguro, garantindo imparcialidade na gestdo do
assunto, além do anonimato daquele que dele se utilizar e ndo quiser se
identificar.

6.4. As violagdes ou potenciais violagbes comunicadas de boa-fé nao
causarao, de forma alguma, qualquer tipo de retaliagdo em relagéo aquele que
fez a denuncia.

6.5. As denuncias registradas no Canal de Dentncia ao Cédigo de Etica serdo
submetidas ao Gerente de RH do FAS Advogados, o qual devera submeter o
caso ao Comité de Etica para analise e providéncias.

6.5.1. Na hipotese do Gerente de RH do FAS Advogados ser parte relacionada
ou interessada, a denuncia devera ser dirigida diretamente e por escrito a um
dos sécios administradores, o qual devera submeter o caso ao Comité de Etica
para analise e providéncias.
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6.5.1. Na hipétese de um mais membro (s) do Comité de Etica ser (em) parte
(s) relacionada (s) ou interessada (s), forma-se-a um Comité de Etica
Extraordinario, em carater sigiloso, com membros que nao estejam
relacionados direta ou indiretamente na denuncia para analise e providéncias.
O Comité de Etica Extraordinario sera formado por 1 sécio administrador e 2
socios advogados, todos indicados pelo Gerente de RH do FAS Advogados.

6.6. O Canal de Dentncia ao Cédigo de Etica esta acessivel a todos os
Colaboradores, Ente Privado, Clientes e Terceiros e 0 seu uso é incentivado
pelo FAS Advogados em prol da evolugédo dos negdcios do escritorio, em
atencao as leis vigentes e melhores praticas do mercado. Qualquer ato de
Colaboradores, Ente Privado, Clientes ou Terceiros que vise desestimular o
contato com o Canal de Denuncia ao Cédigo de Etica sera coibido, podendo,
em caso de insisténcia, a propria conduta ser notificada pelo Canal de
Denuncia ao Cédigo de Etica e sujeita as penalidades cabiveis.

7. PENALIDADES:

7.1. O descumprimento das disposicdes deste Cddigo de Etica sujeitara o
infrator a medidas disciplinares, que serao aplicadas de acordo com a natureza
e a gravidade da infragdo cometida.

7.2. Podem ser aplicadas as seguintes sang¢des: (a) adverténcia verbal ou
escrita; (b) suspenséo; (c) exclusdo do quadro societario (caso seja sécio); (d)
demissao por justa causa (caso seja funcionario); ou (e) rescisao contratual (no
caso de Terceiros), sem prejuizo das penalidades civis e/ou criminais cabiveis,
bem como aplicagcdo de perdas e danos e multa previstas contratualmente.

8. COMITE DE ETICA:

8.1. O Comité de Etica tem por escopo prezar pelo cumprimento do presente
Caddigo de Etica, tendo como atribuicoes:

(i) avaliagcéo e investigacado de quaisquer atos contrarios as disposi¢cdes aqui
constantes, sempre com respeito ao devido processo legal,

(i) imposigcao de sang¢des de acordo com as penalidades previstas nesse
Caodigo;

(iii) esclarececimento de duvidas que surjam quanto a melhor forma de agir em
determinada situagao para cumprimento do Cédigo de Etica e atuagdo em
consonancia com a governanga corporativa e o compliance.

8.2. O Comité de Etica sera sempre formado por 1 sécio administrador, eleito
de acordo com o voto da maioria dos sécios administradores e 2 sdcios
advogados que se candidatarem e forem aprovados pelo Comité de Gestao
para ocupar a posicao. Na auséncia de candidatos voluntarios, havera um
sorteio para a definicdo dos socios advogados que comporao o Comité de
Etica.
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8.3. Os integrantes do Comité de Etica serdo eleitos para mandatos de 2 anos
e, apos este periodo, 2 das 3 pessoas componentes deverao ser substituidas,
garantindo, assim, o elo histérico com as decisbes tomadas e, ao mesmo
tempo, a renovacéo dos participantes.
8.4. Todas as decisdes do Comité de Etica e consultas formuladas a este érgdo
serao formalizadas em Atas de Reunido, mantendo-se sempre o anonimato do
denunciante. As atas dever&o ser arquivadas em ambiente privado e seguro.
8.5. Caso qualquer membro do Comité de Etica se sinta impedido de integrar
ou se manter no grupo este fato devera ser comunicado aos sécios
administradores que, a seu turno, deverdao nomear de oficio o novo membro.
8.6. Sdo motivos de impedimento do membro do Comité de Etica:
(i) Declaragcédo de vontade em nao participar do grupo;
(i) Estar afastado do trabalho;
(iii) Ter relacdo direta ou indireta como o denunciado;

(iv) Participacao direta ou indireta em atos que atentem contra este Codigo de
Etica e/ou Leis Anticorrupgao;

(v) Condenagao em qualquer instancia por crime ou atos civis que atente
contra estes mesmos principios; ou

(vi) Desligamento dos quadros societarios do FAS Advogados.

8.7. A colaboragdo dos membros do Comité de Etica ndo sera remunerada e
devera ser interpretada como fungéo ordinaria a todos os socios, sejam
administradores ou néo.

9. DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. O presente Cdédigo de Etica é parte integrante do Regulamento Interno de
FAS Advogados e sera entregue a todos os Colaboradores do escritorio.

9.2. No caso de duvida em relagéo a interpretacao desta Politica, o Comité de
Etica devera ser consultado pelo e-mail comitedeetica@fasadv.com.br .

9.3. O Comité de Etica podera propor atualizacdes deste Codigo quando
entender necessario, dando a devida ciéncia a todos os Colaboradores.

9.4.Todos Colaboradores sao individualmente responsaveis por conhecer,
cumprir, zelar pelo cumprimento dos demais e divulgar o Codigo de Etica.


mailto:comitedeetica@fasadv.com.br

FAS Advogados

in cooperation with CMS

9.5. Todos os Colaboradores deverao assinar Termo de Compromisso com o
presente Codigo de Etica, o qual ficara arquivado em ambiente seguro e
privado.



